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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenchiil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarn oacakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette ezahir
edebi,istlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hiltin dinyada emsali goruimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatani, bitin kleler zapt
edlimis, bt tersanelerine irimis, bitin ordulan dagihimig
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iidar sahiplr sahsi
menfalerini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilrer.
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dlsmls olablrer,

Ey Turstbalnin e t, b ahvl v geratiinde
dahi, vazifen; Tdrk stlal ve cumuriyetin kuramaki
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

oloa




Sunus

Ilerleme ve degisim, her toplumun arzu ettigi
sosyal bir olgudur. Insanlar sosyal hayatta
hemen her konuda mevcut sartlardan daha iyi
sartlara ulasmay1 hedeflemekte ve bu hedefe
ulasmak icin de var giicleriyle
calismaktadirlar. Bilgi ve bilim, 6nemli bir
sosyal gelisme araci olarak toplumlar1 bu
hedefe ulastirmada vazgecilmez olgulardr.
Ancak bilim, ahlaki degerlerden yoksun bir
sekilde yoluna devam ederse, insanlig: tehdit
edici bir yola girebilir. Bilimin insanliga
hizmet edebilmesi icin, her seyden once
ahlaki degerlerle paralel bir cizgide ilerlemesi
gerekmektedir. Bizler de bu bilingle ¢iktigimiz yolda 6grencilerimizi bilgi, bilim ve ahlak ii¢geninde
gelecege hazirlamak temel amacimizdir. Bu amacla okulumuzda gergeklestirilen bu stratejik planin,
okulumuzda uygulanan yonetim, egitim ve 6gretim yaklasimlarinin, iyilestirme ve gelistirme
calismalarinin, okulumuza ait performans gostergelerinin bulunabilecegi ve iyi bir rehber olacag:
inancindayiz. Ayrica okulun toplumda daha paylasimci bir yaklasimla sosyal ¢evremizi egitim, bilim ve
kiiltiir merkezi durumuna doniistiirmesi; etkili okul modelimiz ile de cevremizdeki okullarimiza liderlik

yapmas1 amaclanmistur.



Milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan, bilgiye ulasma kaynaklarim1 sonuna kadar kullanan, sosyal,
elestirel diistinceyi kullanan, iletisime acik 6grenciyi merkeze almayi ilke edinen ve uygulamaya koyan
okulumuzun o6gretmen, idare, personel, velileriyle bir arada olmaktan duydugum mutlulugu ifade
ederken, 2019-2023 Stratejik Planimizin Okulumuza ve Egitim sistemimize hayirl1 olmasini diler, emegi
gecenlere tesekkiir ederim.

Abdulcelil GUVEN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
AdiSoyad: Unvani Adi Soyad Unvani
ABDULCELIL GUVEN BASKAN Tarik CICEK BASKAN
Tarik CICEK UYE Eda KOKSAL UYE
ENGIN ARAC UYE Yakup YiGIiT UYE
AYSE ER UYE Goniil KARAKAYA UYE
GONUL KARAKAYA UYE Murat TASAN UYE
Kiibra Sari KARACA UYE
Emine AYDIN UYE
Selime ATLAM UYE




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Giirsu Fazil Hiisnii Daglarca Anadolu Lisesi 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda kumlukalan mevkiine taginan Giirsu Anadolu
Imam Hatip Lisesinin yerine acihmstur.

Okulumuz Giirsu Ilgesi Ipekyolu Mahallesi Kanuni Sultan Siileyman Caddesi iizerinde bulunmaktadir. Okulumuz 5445 m2 kapal
alan iizerine kurulmustur. Okulumuz 25 derslik ve 4 laboratuvar: bulunan bir okuldur. Bodrum katinda 2 adet siginak bir beden
egitim salonu bir teshin merkezi ve depolar odalar mevcuttur. Zemin katta 6 adet derslik, kantin ve fizik laboratuvari mevcuttur.
1. katta 5 adet derslik, bir 6gretmenler odasi 4 adet idari oda ve laboratuvar mevcuttur. 2. katta 6 adet derslik, 3 adet ziimre sinif,
okul aile birligi odasi, 1 adet rehberlik odas1 ve laboratuvar mevcuttur. 3. Katta 1 adet kiitiiphane 6 adet derslik ve 3 adet ziimre
stnift ve laboratuvar mevcuttur. Okulumuz giivenlik kamera sistemleri ile korunmakta olup giris ¢ikislar giivenlik gorevlisi
tarafindan takip edilmektedir. Okulumuzda 1 Miidiir 1 Miidiir Yardimcist 1 Rehber Ogretmen 18 Ogretmen 1 Giivenlik 2 Hizmetli 2

kantin gorevlisi olimak iizere toplam 26 kisi gorev yapmaktadar.

Cagin gereksinimlerini dikkate alarak hareket ettigimiz bu yolda Fatih Projesi kapsaminda aktif olan 10 subemizde etkilesimli
akilli tahta mevcut olup 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda acilacak olan subelerimiz icinde gerekli calismalar yapilmaktadur.
Okulumuz yeni acildigindan dolayr mezun ya da mezun durumunda olan 6grencimiz bulunmamakta olup 9. Stnif 5 sube 198 10.

Swnmif 5 sube 122 ogrenci ile egitim 6gretime devam etmekteyiz. Okulumuzun sadece akademik basarisi ile ilgilenmeyip sosyal



kiiltiirel ve sportif anlamda da destekleyip 6grencilerimizin ilgi ve becerileri dogrultusunda etkinliklere katilip gerekli

yonlendirmeler yapilmaktadar.

Okulumuzun ulusal ve uluslararas: diizeyde projelerde yer almasi gerektigini diisiiniiyoruz. Bu nedenle faydali yurtici yurt disi
okul ortakliklart olusturarak iyi orneklerin paylasimi yoluyla okulumuzu gelistirmek icin cabaliyoruz. Okulumuz icin bu amacgla
Avrupa Gelisim Plan iizerinde calistyoruz. Nihai amacumiz okulumuz dgrencilerinin basarilariyla, projeleriyle, sosyal etkinlikleri
ve toplumsal hizmetleriyle kiiresellesme siirecinde 21.yiizyilda cagdas yasama uyum saglayabilecek konumda olmalarina, Atatiirk
ilke ve inkilaplarina bagh, vatanini, milletini seven, diinyaya, insanliga olumlu katkilar yapabilecek, bu diinyadaki yasaminda iyi
hatirlanacak giizel izler birakan bireyler olmalarina katk: saglamaktur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA Ilcesi: GURSU
Ad Ipekyolu mahallesi Kanuni Sultan Siileyman Sokak Cosrafi K (link)* https:// 1 JETy6rxti7
res: i Konum (link)*: : .gl/m, rxti
es no2 Giirsu/BURSA ografi Konu ps:/ / goo.gl/maps/ETy6rxti7os

Telefon Numarasi: | 02243845353 Faks Numaras: 02243845572
e- Posta Adresi: 765002@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /thusnudaglarcaal. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 765002 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 30/05/2018 Toplam Calisan Sayis1 * 26

Kiz 149 Kadin 14
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 171 Erkek 7

Sayis1

Toplam 320 Toplam 21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 32 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 32
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |5

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 4 14 18

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 2 0 2

Yardimc1 Personel 0 2 2

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 7 17 24

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 25 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1406,25 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 76.5 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 65 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1089 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3700

Okul Kapal1 Alan (m2) 5445

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 438.25

Kantin (m2) 77

Tuvalet Sayis1 20

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 18 22 40 10/ A 11 13 24
9/B 16 23 39 10/B 13 12 25
9/C 18 22 40 10/C 12 12 24
9/D 16 24 40 10/D 14 10 24
9/E 19 20 39 10/E 12 13 25

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 15 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant Hiz1 8MB

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 0 0

2017 0 0




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN OKE

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Stratejik plan hazirlik calismalar: kapsaminda 6gretmen, veli ve 6grencilerin goriisleri anket yoluyla alinmistir. Ogretmen, veli ve
ogrencilere anket hazirlanmis. Anketler, duyuru ve mesaj sistemiyle bildirilmistir. Anketimize goniilliiliik esastyla 10 6gretmen, 116

veli, 128 d8grenci katilim saglamistir.
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1.Ankete katilan 6grencilerin %78’i rahatlikla 6gretmenlerimle goriisebilirim ded.i.

Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla gérisebilirim.

katilmiyorum,
8%

kismen
katiliyorum
5%

kararsizim
9%

2.Ankete katilan 6grencilerin %751 okul miidiirii ile rahatlikla konusabiliyorum dedi.

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

katilmiyorum
kismen 3%

katiliyorum
9%

kararsizim
13%




3.Ankete katilan 6grencilerin %71 Rehberlik servisinden yararlanamiyorum dedi.

Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyoru

katilyorum
10%

kararsizim
5%

kismen
katiliyorum
9%

kesinlikle
katiliyorum
5%

Not: Anket yapilirken Okulumuz Rehber Ogretmeni bulunmamaktaydi.

4. Ankete katilan 6grencilerin %74ti Okulun istek ve 6nerilerini dikkate aldigini sdyledi.

Okula ilettigimiz istek ve oneriler
dikkate alinir.

katilmiyorum
kismen 59,

katilyorum
9%

kararsizim
12%
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5.Ankete katilan 6grencilerimizin %77’si Okulda kendimi giivende hissediyorum dedi.

Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

katilmiyorum
9%

kismen
katihyorum
2%

kararsizim
12%

6.Ankete katilan 6grencileri %67’si Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir dedi.

Okulda Ogrencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriigleri alinir

katilmiyorum
4%

kismen
katiliyorum
13%

kararsizim
16%




7.Ankete katilan 6grencilerin %76’s1t Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir dedi.

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

katilmiyorum

8% Kismen
katilyorum

3% kararsizim
13%

kesinlikle
katilyorum
55%
katihyorum
21%

8.Ankete katilan dgrencilerin %63’ti Derslerde konuya gore uygun arag gerec kullanilmaktadar.

Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullanilmaktadir.

katiimiyorum
15%

kismen
katiliyorum
6%

katiliyorum
17%




9.Ankete katilan 6grencilerin %49 u Teneffiiste ihtiyaclarimi giderebiliyorum dedi.

Tenefiiste ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.

katilmiyorum
14%

kararsizim
6%

10.Ankete katilan 6grencilerin %88’i Okulun ici ve dis1 temiz dedi.

kismen
katilyorum
2%

Okulun igi ve disi temizdir.

katilmiyorum

kararsizim
3%




11.Ankete katilan 6grencilerin %29’u Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir dedi.

Okulun binasi ve diger fiziki alanlar
mekanlar yeterlidir.

kesinlikle

katihyorum
16%

kararsizim
13%

12. Ankete katilan 6grencilerin %52’si Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir dedi.

Okulun kantininde satilan
malzemeler saghkh ve giivenlidir.

katilmiyorum
kismen 39

katiliyorum
10%




13.Ankete katilan 6grencilerin %53"ti Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir dedi.

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

katilmiyorum
26%

kesinlikle
katihyorum
39%
kismen
katiliyorum
11%

kararsizim katiliyorum
10% 14%

Ogretmen Anketi Sonuclari:

1.Ankete katilan 6gretmenlerin %100t Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir dedi.

Okulumuzda alinan kararlar
ksmen — ealisanlarin katihmiyla alinir.

katll:]y;rum katilmiyorum
¢ 0%

katlllyorurlr(la
20%




2.Ankete katilan 6gretmenlerin %100t Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir dedi.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara

zamanindailetilir dedi.

kitetrhppaomm
katilyorum 0%

10%

3.Ankete katilan 8gretmenlerin %100t Her tiirlii 6diillendirme de adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir dedi.

Her tiirla édiillendirme de adil olma

tarafsizlik ve objektiflik esastir.
kakaijstansinm
0W%0%




4.Ankete katilan 6gretmenlerin %901 Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim ded.i.

Kendimi okulun degerli bir lyesi

olarakgériiriim.

« kitrtrinpeoomm
ararsizim 0%

10%

katiliyorum
10%

5. .Ankete katilan 6gretmenlerin %80’i Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir dedi.

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

kismen katilmiyorum
katiliyorum 0%

10%
kararsizim
10%




6. Ankete katilan 6gretmenlerin %401 Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir dedi.

Okul teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

kismen
kararsizim

20% 0%

7.Ankete katilan 6gretmenlerin %70'i Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir dedi.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

kismen katiimiyorum
katiliyorum 0%

10%




8. Ankete katilan 6gretmenlerin %100"t Okulda 6gretmenler arasinda ayrimcilik yapilmamaktadir dedi.

Okulda 6gretmenler arasinda

ayrimcilik yapdmamaktadir.
kpEtREat BB m
8%0%%

9. Ankete katilan 6gretmenlerin %50’si Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir

dedi.

Okulumuzda yerelde ve toplum
lizerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapilmaktadir

katilmiyorum kesinlikle
20% katiliyorum
30%

kismen
katilyorum
20%

kararsizim katiliyorum
10% 20%




10.Ankete katilan 6gretmenlerin %801 Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir dedi.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi
diistincelerin lirettilmesini tesvik

kismen etmektedir.
katiliyorum katilmiyorum
10% 0%
kararsizim
10%

katiliyorum
10%

kesinlikle
katiliyorum
70%

11.Ankete katilanlarin %601 Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarmi vs. calisanlarla paylasir dedi.

Yoneticiler okulun vizyonunu
stratejileriniiyilestirmeye a¢ik

alanlarini vs. galisanlarla paylasir

katilmiyorum
0%

kismen
katiliyorum
30%

kesinlikle
katiliyorum
40%

kararsizim
10% katiliyorum
20%




12. Ankete katilan 6gretmenlerin %901 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanima tahsis edilmis yerler yeterlidir dedi.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanima tahsis edilmis yerler
yeterlidir

K kiabtrinyypoom
ararsizim 0%

10%

katiliyorum
20%

kesinlikle
katiliyorum
70%

13.Ankete katilan 6gretmenlerin %100t Alanuma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim dedi.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim




1. Ankete katilan velilerin %77’si Thtiyag¢ duydugumda okul calisanlari ile rahatlikla goriisebiliyorum dedi.

ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlari
ile rahatlkla goériisebiliyorum

katilmiyorum
kismen 2%

katihyorum
14%

kararsizm
6%

2.Ankete katilan velilerin %74t Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum dedi.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum

katilmiyorum
kismen 1%
katiliyorum
16%

kararsizim
9%




3.Ankete katilan velilerin %17’si Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum dedi.

Ogrencimleilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum  cesiniiie

katiliyorum
13%

katilmiyorum
26% katiliyorum

4%

4.Ankete katilan velilerin %73 “ti Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliiyor dedi.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim

dikkate aliniyor
kismen katilmiyorum
katiliyorum 1%

10%

kararsizim
16%




5.Ankete katilan velilerin %61’i Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir dedi.

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir
katiimiyorum
kismen 4% kesinlikle
katiliyorum katiliyorum

13% 31%

kararsizim
22%

6.Ankete katilan velilerin %86’s1 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir dedi.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
Onlemleri alinmaktadir

katilmiyorum
katilyorum 29

8%

kararsizim
4%




7.Ankete katilan velilerin %74’ti Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortiislerimiz dikkate alinir dedi.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir

K katilmiyorum
Ismen 39%

katiliyorum
14%

kararsizim
9%

8.Ankete katilan velilerin %74’ E okul Veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum dedi.

E okul Veli bilgilendirme sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum

katilmiyorum
kismen A%

katihyorum
13%

kararsizim kesinlikle
9% katiliyorum

44%

katilyorum
30%
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9.Ankete katilan velilerin %82’si Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimi diistintiyorum dedi.

% Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini

diiglinliyorum
kismen ?(atllmly!rum
katihyorum 1%

kararsizim

8% kesinlikle

katilyorum
43%

katiliyorum
39%

10.Ankete katilan velilerin %34’ti Okul teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir dedi.

Okul teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir

katiimiyorum kesinlikle
14% katiliyorum

17%
kismen
katiliyorum
17% katiliyorum

17%




11.Ankete katilan velilerin %8311 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir

katilmiyorum

kismen A%

katiliyorum
4%

kararsizim
9%

12. Ankete katilan velilerin %52’si Okulun binasi ve fiziki mekanlar1 yeterlidir ded.i.

Okulun binasi ve fiziki mekanlari
yeterlidir

katilmiyorum
14%

kismen
katiliyorum
17%




13.Ankete katilan velilerin %47’si Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir dedi.

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kulturel faaliyetler
diizenlenmektedir

katiimiyorum kesinlikle

17% katihyorum
21%
kismen
katilyorum
14%
katilyorum
kararsizim 26%
22%
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okula devaminin saglanmas.
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi.
Siniflarin kalabalik olmamasi.

Huzurlu ortam olmasu.

Projeler sosyal faaliyetler acisindan istekli olmalar1

Bl LN =

Calisanlar Teknolojik alt yapidan Ogretmenlerin  yararlanma

diizeylerinin yiiksek olmasi.

N

Dinamik ve geng egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.

3. Ogretmenler arasinda igbirliginin yiiksek olmasi.

4. Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
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ogretmenin olmasi.

Veliler

1.Velilerle is birliginin yapilmasi.

2.0kul-Aile Birligi'nin azim ve gayreti

Bina ve Yerleske

1.Binamizin yeni bir bina olmasi

Donanim 1.Ttim idari birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi
bulunmaktadir.
2. Akilli tahta ve internet agimnin mevcut olmasi

Biitce 1. Okulumuz biitgesi, kisi, grup ve 6zel kurumlarin bagislar

ile okul-aile birligi gelirlerinden olusmaktadir.
2. Okul kantin kiras1

Yonetim Stirecleri

1.0kulumuzda karar alma stireci; yonetmelikler ve diger ilgili
mevzuat dogrultusunda gerceklesmesi.

2. Okulla ilgili olarak alinacak kararlarda ilgili kisi yada birimlerin
goruslerine bagvurularak karar verilir.

3. Okulda gruplasma ve olumsuz durumlarin olusmamasi icin
idare Ogretmenlerle sik sik iletisime gecmekte ve isbirligi
yapilmaktadir.

4.Okulumuzda karar alma siirecinde katilimcilik, demokratik ve

objektif olmaya dikkat edilmesi.

[letisim Siirecleri

1.0kulumuzda internet, panolar, i¢ yazismalar (Miudirliuk

tarafindan gonderilen resmi yazilar ve ic iletisim formlari), telefon
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gortismeleri ve toplantilar yoluyla ig iletisim saglanmaktadir.
2.0kulumuzun gevre ve diger kurumlarla iletisiminin iyi olmasi,

3. Okulda olumlu iklim, saygi, adalete dayali insan iligkileri
bulunmasmin yamn sira isbirligine ve gelisime acik calisanlarin
olmast ve verilen gorevleri sorumluluk bilinci i¢cinde yapmaya

odaklanmalar1 avantajlarimizdandir.

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Gocle gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamasi,

2. Ogrencilerin ortaokul ortamindan getirdikleri bazi davramslari
burada da stirdiirmeleri, 6grencilerin proje tabanli 6grenme
konusunda zayif olmalari, ekip ve isbirlikli ¢alisma kiiltiirtintin
ogrencilerde tam olarak oturmamasi ve basartya yonelik

birbirlerini destekleyici bir yapinin gelismemesi.

Calisanlar

1.Calisanlar arasinda sosyal etkinlik, proje gibi faaliyetler icin
gerekli olan isbirligi ve iletisim ortami hentiz istenen seviyede
degildir. Ogretmenlerimiz ve calisanlarimiz yapilacak gelisim ve
yenilik calismalari icin okul calisanlarindan birinin koordinatorliik
ve destegine ihtiyact bulunmaktadir. Bazi c¢alismalara hiz
kazandirilmasi okulun akademik ve sosyal acidan istenen konuma
gelebilmesi icin isbirlikli ortak bir gelisim plam1 ve projeler
tiretilmesi ve planlanmasi gerekmektedir.

2.Yardimc personelin eksik olmasi
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3.Ogretmenler arasindaki etkinlik sayisinin yetersizligi

Veliler

1.0kul velilerimiz 6grencilere karsi ilgili ve isbirligine yatkin
olmasina karsin velilerin biiytik cogunlugunun calismas: veya
kiictik cocugunun olmas: gibi sebeplerle 6grencilerin basarisinin
artirilmasi ve destekleyici faaliyetlerle onlara destek olunmasi igin
bilgilendirme ¢alismalarma ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica okul
cevresinin sosyo-ekonomik durumu okul aile birligi ile isbirlikli
calismalar yapilmasma uygun ortami olusturmaktadir. Bu
imkanlardan yararlanmay1 saglayic: fikirler velilerden yeterince

gelmemektedir.

Bina ve Yerleske

1.0kulda spor salonunun bulunmamas,

2.0kulumuzun sehir merkezine olan uzakligs,

3.0kulun fiziki yapisinin 6grenci kontroliinii zorlastirmas,
4.Okulumuzun bulundugu bolgenin sosyal ve ekonomik
diizeyinin duisiik olmasi,

5.0kulumuzda ogrencilerin bos zamanlarin1 degerlendirecekleri

alanlarin yetersiz olmasi

Donanim

1.0kulumuzda Fatih projesi kapsaminda yeteri kadar akilli tahta
gelmemistir. ~ Okulumuzda  6gretmenlerin  kullanabilecegi
bilgisayar sayist az oldugu gibi 6grencilerin de bilisim laboratuari,
robotik simifi gibi smiflarmn acilabilmesi icin yeterli 6denek
bulunmamaktadir. Donanimsal olarak okulun yeni olmasma
karsmn bina yapisinda eksiklik ve yetersizliklerden dolay:1 sik sik

tamir ihtiyact duyulmaktadir.
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Biitce

1.Genel biitce haricindeki sabit okul gelirinin sadece kantin kirasi
olmasi
2.0kul biitcesi okulun eksikliklerini tamamlama konusunda

yetersiz kalmaktadur.

Yonetim Stiregleri

1.Is ve islemlerde biirokrasinin fazla olmasi

Iletisim Stirecleri

1.0kul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

1.Politik acidan Bakanlhigimizin biurokrasiye uygun sekilde
isteklerimizi iletebilecegimizin birimlerin olmasi bir avantajdur.

2.Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligy,

Ekonomik

1.Son yillarda bolgede sanayinin gelismesi ile birlikte ekonomik
yapida degismeler ve sektorel dagilim farklhilasmistir. Onceleri
sadece tarmma dayali olan ekonomik yapi1 zamanla sanayi
sektortine dogru kaymaya baslamis, sanayinin bolgede yer
almasmin ardindan ise hizmet sektorti gelismeye baslamistir.
Ildeki ekonomik gelismeler ilcemizi, il merkezine yakmligi ve

sanayi alanlarinin varlig1 sebebiyle yakindan etkilemektedir.

Sosyolojik

1.Sosyal imkanlarin yetersiz olmasi,
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2.Niifus artis orani,

Teknolojik

1.ilerleyen teknolojinin bireyler tarafindan benimsenmesi ve
uygulanmasinin artirilmasi,

2.Elde edilen bilginin erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
yayginlastirilmasi,

3.Yeni egitim, Ogretim ve Ogrenme ortamlarinin teknolojinin
sagladig1 imkanlarla hazirlanmasi,

4 Toplumda bilisim teknolojileri ve internet kullanilmasi,
Sonucunda meydana gelen degisiklikler dikkate alinmakta ve

calismalar bu alanlarda yogunlasmaktadir

Mevzuat-Yasal

1.0kulumuzda hukuk hizmetleri, 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu ve 25.8.2011 tarihli ve 652 sayili Milli
Egitim Bakanlhigimnin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK
hiiktimlerine dayanilarak ytirttiilmektedir.

2.“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda

ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata

doniistiirilmesi.

Ekolojik 1.Doga ve ¢evre korunmasi yoniinde ekolojik yasamin
desteklenmesi amagli okul politikalar1 gelistirilmistir (atik pillerin
toplanmasi, kagit tasarrufu vb.)
2.”Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi

Tehditler
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Politik

Egitim sistemini dogrudan ya da dolayli olarak etkileyen stirecler
irdelendiginde;
1.Kamu yonetiminde yenilik¢i anlayisin saglanmasina yonelik

diizenlemelerin yapilmas: gerekmektedir.

Ekonomik 1.Velilerin bircogunun 6zel sektorde calistigindan ekonomik
durumunun degiskenligi
2 Yetersiz isttihdam ve yogun issizlik
3.Niteliksiz is giicti
Sosyolojik 1) Altyapi Sorunlari
a) Alt yap1 yetersizligi
b) Ulasimin yetersiz ve kotti olmast
2) Sosyal Sorunlar
a) Kent kiiltiirtintin olusamamasi
b) Niifus degiskenliginin fazla olmasi
C) Sagliksiz yasam
d) Yetersiz egitim
Teknolojik Okulumuz teknolojik acidan oldukga yetersizdir. Bilisim smifinin

olmayisi, tasar:1 ve beceri atolyeleri icin yer olmayisi, teknolojik
acidan o6grencilerin kullanabileceg§i donamum icin yer olmayisi
onemli eksikliklerdendir. Ayrica akilli tahtalarin kullanimi
konusunda 6gretmen ve 6grencilerin daha iyi bilin¢lendirilmeleri
gerekmektedir.  Ogrencilerin  sosyal medya  bagimlilig
bulunmaktadir. Bunu en aza indirecek faaliyet ve projelerin

yapilmasi gerekmektedir.
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Mevzuat-Yasal

1.Stirekli degisen Egitim politikalar.

Ekolojik

1.llcemizde ¢ok sayida sanayi kurulusu mevcut olup, bu

kuruluslarin sayilari, ilgemizdeki tarimsal yapiyr bozacak sekilde

her gecen giin hizla artmas,

2. Hobby bahgesi ad1 altinda tarim arazilerinin boltinerek ekilebilir

alanin giderek daralmasi.

3.1laglamanin gevre saghig1 ve dogal dengeye zarari(T.B)

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel

Fiziksel Gelisim

ve

Kurumsal Yonetim
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Okula Uyum, Oryantasyon | Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullasma Orani

Okula Devam / Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler
Yabanci Ogrenciler

DU R WIN

Hayat boyu Ogrenme
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari

2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3 Sinif Tekrari

4 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

5 | Ogretim Yontemleri

6 Ders arag geregleri

7 Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
8 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

9 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
10 | Zararh aliskanliklar

11 | Siddetin Onlenmesi

12 | Okuma kilttirt

13 | Medyanin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim

Is Giivenligi, Okul Givenligi

2 | Kurumsal Yonetim
3 | Bina ve Yerleske

4 | Donanim

5 | Temizlik, Hijyen

6

7

Tasima ve servis
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Ulkemizde yasayan bireylere nitelikli egitim-6gretim hizmeti verebilmek icin; bilimsel bilgi ve ahlak verileri 15181nda planlamalar
yapmak, stiregelen egitim-6gretim faaliyetlerini demokratik katilimcilik ilkesiyle yonetmek, denetlemek ve degerlendirmek,

gelistirdigimiz 6zgtin projelerle egitimde 6ncti olmak igin variz.
VIZYONUMUZ *

Bilimsel ve akademik egitim ile 6grencilerini basariya hazirlayan, kisiye 6zgii rehberlik hizmetleriyle fark yaratan ahlaki

degerlerle adindan s6z ettiren egitim kurumu haline gelmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

O Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baglilik,

O Cumhuriyet degerlerini 6ziimseme,
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0 Karsilikl1 giiven ve diiriistliik,

O Sabirly, hosgoriilii ve ahlakli olmak,
O Egitimde siireklilik anlayis,

O Adaletli performans degerlendirme,

O Bireysel farklar1 dikkate almak,

0 Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,
O Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
O Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " )
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.111 Kayit bolgesindeki oogrencﬂerden okula kay1t %80 %85 %90 %95 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Cene 4 5 6 7
oryantasyon egitimi sayisi 1 3
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PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %0.04 | %0.03 %0.02 %0.01 %0.01 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) o T
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %0.01 | %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) T °
PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.6 Ozel Egitime ihtiyaci olan dgrencilerin okuldaki 0.0133 | 0.0133 0.0133 0.0133 |0 0
tiim ogrencilere orani ) )
PG.1.17 Egitim ve 6gretimden erken ayrilma orani 0.006 0 0 0 0 0
PG.1.1.8 Veli ziyareti sayis1 14 16 18 20 22 30
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil

sistemi icin calismalar yapilacaktir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi
1.1.3 yap 5 YI* | Mudir Yardimeist Her ayin son haftasi
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grenciler ile goriisme ve anket yontemi ile . ..
1.1.4 > Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
devamsizlik nedenlerinin arastirilmasi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin| . ..
1.1.5 [kullaniminin kolaylasitirilmas: i¢in asansor eksiklikleri Midiir Yardimetst Mayis
tamamlanacaktir.
Sinif rehber Ogretmenleri
1.1.6 | Ev ziyaretlerinin yapilmasi Okul idaresi Her ay
Okul Rehber Ogrt.
e ) . .. | Smif rehber Ogretmenleri
1.1.7 Sr:ﬁor%]raeétjngleﬁﬁ?ﬁ%ﬁgﬂgﬁgﬁéﬁﬁgi?geSievam devamsizlik ile Okul idaresi Okulun agildigr ilk hafta
g & Okul Rehber Ogrt.
Gog sebebiyle sosyal uyum problemi olan, okula devam sorunu
1.1.8 |yasayan Ogrencilere ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik | Rehberlik Servisi Her ay

caligmalar1 yapilmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  |2022 2023
N 66 67 68 75
PG.1.1.1 Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalar: - 65
%9 %8 %7 %6
PG.1.1.2 Sinif tekrari orani - %10 ! ! ! !
PG.1.1.3 Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi €0 144 200 250 300
PG.1.14 Rehberlik Arastirma Merkezinden yararlanan birey 5 4 3 2 1
sayisl )
PG.1.1.5 Madde bagimliligi, zararh aliskanliklar konularinda 230 280 350 430
yapilan calismalara katilan birey sayis1 (Ogretmen, | 150 180
Ogrenci ve veli)
PG.1.1.6 Siddetin 6nlenmesi konusunda yapilan ¢alismalara 290 350 400 500
. Ny o oo 180 230
katilan birey sayis1(Ogretmen, 6grenci, veli)
PG.1.1.7 Okul biinyesinde diizenlenen sanatsal, kiilttirel ve 5 4 6 8 9 10
bilimsel faaliyet say1s1
PG.1.1.8 li lan 68 i %14 %1 %1 %17
Spor lisansi olan 6grenci orani %10 %12 %o %15 %16 %o
PG.1.1.9 Sportif miisabakalara katilan 6grenci orani %8 %9 %10 %11 %11 %12
PG.1.1.10 Sportif miisabakalarda ¢diil alan 6grenci oramn 10 15 16 17 18 19
PG.1.1.11 Disiplin cezas1/ yaptirim uygulanan dgrencilerin %3 %2 %1 %1 %1
tiim ogrencilere orani ) ’
PG.1.1.12 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 6 7 8 9 10 11
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |[Farkli branslardan sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak Beden Egitimi Ogretmenleri Ttm Donem
1.1.2 Okul imkanlar1 dogrultusunda ¢esitli branslarda okul takimlarinin Beden Egitimi Ogretmenleri Birinci Donem Bast
olusturulmasi
11.3 Bireysel spor branslarlrida lisansli sporcularin yerel ve ulusal Beden Egitimi Ogretmenleri Tim Dénem
yarigmalara katilimini saglamak
1.1.4 Ogrencilerin kendini gelistirebilecegi sportif alan ve aletlerin Beden Egitimi Ogretmenleri Titm Dénem
okulumuza kazandirilmasi
1.1.5 |il ve iilke genelinde yapilan miizik yarismalarma katilmak Miizik Ogretmen Tim Donem
116 Ogrencilerin miizik enstriimani ¢almasini saglayacak yetistirme 2 .
Miizik Ogretmeni Kurs donemleri
kurslarinin agilmasi
117 Ogrencilerin resim sanatina olan ilgilerini artirmak igin sergilerin
& & ¢ & Resim Ogretmeni Donem Sonlar1
agilmasi
1.1.8 |Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda galisma ekiplerinin
kurulup ilgi duyduklar1 alanda kendilerini gelistirmelerinin | Tiim Ogretmenler Donem Basi
saglanmasi
1.1.9

Ogrencilere verimli ¢aligma, sinav kaygis1 gibi konularda egitsel
rehberlik ¢caligmasi yapilmasi

Rehberlik servisi

Tim Donem
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.10 |ilgili kurumlarla isbirligi yapilarak madde bagimliligin ve siddeti . .
snleyici rehberlik galismal lacaktir Okul idaresi Tiim Dénem
onleyici ik caligmalar1 yapilacaktir. Rehberlik servisi
1111 Giivenli egitim 6gretim ortami olusturulmasi icin gerekli tedbirleri
8 & ? s e Okul idaresi Tiim Donem
alinmast
1.1.12 | Basarili 6grencileri motive edecek calismalar yapilacaktir. Okul idaresi ve Tiim ) )
. Tim Donem
Ogretmenler
1.1.13 | Ogrenci akademik basarisin1 destekleyici kurslar agilacaktir Okul idaresi ve Tiim ) )
= Ttm Donem
Ogretmenler
1.1.13 [Ogrenciden beklenen davranislar sene basinda &grencilere . . .
N . " . .. | Okul idaresi ve Tiim .«
aktarilacak ve Ornek davramis gosteren Ogrenciler belge ile| . Donem Sonlari
o gos o . Ogretmenler
odillendirilecektir.
1.1.14 | Ogrenciler kitap okumaya tesvik edilecek ve drnek olunacaktir.

Okul idaresi ve Tum
Ogretmenler

Tim Doénem

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri
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Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
STK, Is-Kur gibi kurumlarin okullarda yapmis oldugu 3 4 5 6
PG1.1.1 toplantl Sayisi 1 2
Yiiksekogrenime yerlesme orani - 2 3 4
PG.1.1.2 ) )
Meslek tanitimina yonelik gerceklestirilen etkinlik 6 8 10 12
PG.1.1.3 say1s1 (Universite gezileri, seminer, toplant1 vs gibi) } 4
Meslek tanitimina yonelik gerceklestirilen etkinliklere 220 260 280 300
PG.1.14 katilan 6grenci sayis1 150 200
Okulun sahip oldugu belge sayis1 2 2 3 3
PG.1.1.5 - 2
Eylemler
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

flgili kurum, kurulus ve odalarla isbirligine gidilerek meslek | Okul idaresi ..

1.1.1. N . . .. Donem Basi
tanitim ¢alismalar1 diizenlenmesi Rehberlik servisi

1.1.2 Meslek ve iist 6grenim kurumlarini tanitimima yonelik gezilerin | Okul Ide_lreSI N Tiim Dénem
planlanmas1 ve uygulanmasi Rehberlik servisi
Ogrencilerin ilgi, beceri, yetenek ve degerlerini tanimalarini | Smif Rehber Ogretmenleri .

1.1.3 > . o 6 ayda bir
saglayacak anket calismalar1 yapilmasi Rehberlik Servisi

114 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik |Okul idaresi Tiim Dénem

edilmesi

Rehberlik servisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Okulun ihtiyaglarmi karsilayabilmek icin 10000 15000 20000 20000
PG.3.1.1 hayirsever, yerel yonetim ve STK'lar tarafindan | 0 5000
yapilan yardim miktar:
PG.3.1.2 Okulun ihtiyaglarin karsilayabilmek icin , yerel 1 5 3 4 5 6

yonetim , STK'lar ve firmalarla yapilan is
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birliklerinin sayisi.

PG.3.1.3 Is Sagilig1 ve Giivenligi tizerine yapilan 5 6
calismalar
PG.3.14 Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan personel 10 15 20 25 30
sayist
PG.3.1.5 Uluslararasi hareketlilik programlarina 5 3 4 5 6
katilan 6gretmen sayist
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarina
s . 2 4 6 8 10
katilan 6grenci sayis1
PG.3.1.7 Okulda gergeklestirilen AB projesi ve 1 1 ) 5 3
eTwinning projesi sayisi
PG.3.1.8 Ogretmenlerin lisanstistti egitime 1 1 1 ) )
yonlendirilmesi tesvik edilecek
PG.3.2.1 Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif
. . 2 2 3 3 4
ve kiiltiirel faaliyet alani(metrekare)
PG.3.2.2 }{ilhk bgzda olug.t.urular} okul biitcesinden 100 110 120 130 140
ogrenci basina diisen miktar(TL)
PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksm{mh bireylerin 05 0.6 0.7 0.8 0.9
kullanimina uygunlugu
PG.3.2.3 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi ] 1 ) 5 3
Sayisi
Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden,
PG.3.2.4 hamilerden vb.)okula aktarilan maddi 1000 2000 3000 4000 5000
yardim miktari(TL)
PG.3.2.5 Okul internet sayfasinin gortintiilenme say1s1 2000 8000 9000 10000 11000
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve

1.1.1. |coztimlerini bulmak adina Ogretmenlerle ve veliler ile|Stratejik Planlama Ekibi Her ay sonu
toplantilar diizenlemek.
Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla calistirilan temizlik N
. . . b ) o Her dénem sonu

1.1.2 |isci sayisii arttirmak icin gelir saglayici kermes,gezi|Sosyal Etkinlikler Kurulu
diizenlemek

1.1.3 |Is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini arttirma [s Saglig1 ve Giivenligi Ekibi | Her ay
Daha fazla hizmetici egitim faaliyeti teklifinin yapilmasi, egitim

1.1.4 |Kalitesinin artirilmasi saglanacaktir. Bu alanda ilgili paydaslarla | Okul idaresi Dénem boyunca
isbirligi yapilacaktir.
Farkli finans kaynaklar1 gelistirilecek ve elde edilen kaynagin | Okul Idaresi ve Tiim

11.5 | daha etkili ve verimli kullanilmasi saglanacaktur. ogretmenler Dénem boyunca
Okul binasinin dogal afetlere karsi bakim onarim ve|Okul idaresi

1.1.6 | giiclendirilmesi yapilacaktir. Dénem boyunca
Okul donatim malzemesi ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasi | Okul idaresi

11.7 | ve takip edilmesi saglanacaktir. Doénem boyunca
Ogretmen ve oOgrencilere uluslararast hareketlilikle ilgili | Okul idaresi

1.1.8 bilgilendirmeler yapilarak yabanci dil egitimi ve kariyer Dénem boyunca

gelisimlerine katki saglanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yabanci dil 6grenmelerini destekleyici tiyatro, yarisma gibi | Okul idaresi
1.1.9 | etkinlikler diizenlenmesi Yabanci dil 6gretmenleri Donem boyunca

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 100000
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Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 5000 10000 15000 20000 20000 70000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20000 30000 40000 50000 60000 200000

HOPEANVE KRS 65000 75000 95000 110000 370000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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